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Regeling kostenvergoeding bezwaarschriftencommissie personele 
aangelegenheden SED organisatie 


Samenvatting 

Op 6 januari 2015 heeft het algemeen bestuur van de SED organisatie ingestemd met de Regeling 
kostenvergoeding bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden SED organisatie. Met deze 
regeling wordt voorzien in het strekken van een vergoeding voor de leden van de personele 
bezwarschriftencommissie SED organisatie voor de werkzaamheden die zij doen in verband met een 
hoorzitting. Deze regeling treedt een dag na publicatie in werking en werkt terug tot 1 januari 2015. 

Volledige tekst van het besluit: 

Besluit van het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SED organisatie over de 
vaststelling van de kostenvergoeding ten aanzien van de adviserende werkzaamheden van de leden 
van de bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden van de SED organisatie. 

Het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SED organisatie, 

Gelet op artikel 3, lid 4 van de Verordening bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden 
SED organisatie 2015; 

Besluit 

vast te stellen: de Regeling kostenvergoeding bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden 
SED organisatie 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

a) AB: Algemeen bestuur van de SED organisatie; 

b) Awb: Algemene wet bestuursrecht; 

c) commissie: de bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden; 

d) DB: Dagelijks bestuur van de SED organisatie; 

e) GR: Gemeenschappelijke regeling; 

f) Leden: Leden van de bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden; 

g) Voorzitter: Voorzitter van de bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden. 

Artikel 2 Vergoedingen 

1. Aan de leden en voorzitters van de bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden SED 
organisatie wordt een vaste vergoeding per vergadering betaald. 

2. Ambtenaren in dienst van de SED organisatie ontvangen voor de werkzaamheden als ambtelijk 
secretaris van een commissie geen vergoeding voor het bijwonen van vergaderingen van 
commissies, als bedoeld in deze regeling. 

3. De ambtelijk secretaris zorgt dat na afloop van elke vergadering een getekende presentielijst 
aanwezig is. 

4. Op de onder lid 4 van dit artikel bedoelde lijst wordt door de secretaris opgave gedaan van de 
gemaakte reiskosten per openbaar vervoer of eigen vervoer. 

5. Betaling van de bedragen, als bedoeld in lid 3 en 4 van dit artikel, vindt plaats nadat de in laatst 
genoemde artikelleden bedoelde lijst voor akkoord is geparafeerd door of namens het DB. 

Artikel 3 Hoogte van de vergoedingen 

1. Per zitting wordt de vergoeding voor leden die volgens de verordening voor een vergoeding in 
aanmerking komen vastgesteld op € 150,-. 

2. Per zitting wordt de vergoeding voor het lid dat optreedt als voorzitter en die volgens de 
verordening voor een vergoeding in aanmerking komen vastgesteld op € 225,-. 

3. Indien er sprake is van een verkorte procedure op grond van artikel 7 van de Verordening 
bezwaarschriftencommissie personele aangelegenheden SED organisatie jo artikel 6:6 Awb wordt 
de vergoeding vastgesteld op € 30,- per bezwaar. 

4. Indien de hoorzitting door toedoen van de SED organisatie of de bezwaarmaker niet doorgaat, 
wordt de vergoeding voor het verrichten van vooronderzoek per lid gesteld op € 75,- per bezwaar. 

5. De reiskostenvergoeding wordt gesteld op € 0,28 per kilometer. 

Artikel 4 Inwerkingtreding 

Deze regeling treedt in werking op de dag na de dag van bekendmaking en werkt terug tot 1 januari 
2015. 
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Artikel 5 Citeertitel 

Deze regeling wordt aangehaald als "Regeling kostenvergoeding bezwaarschriftencommissie personele 
aangelegenheden SED organisatie 2015'.' 

Aldus besloten in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 6 januari 2015. 

De voorzitter, De algemeen directeur, 

R.J.H. van der Riet R.M. Reus 
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